ALCALDIA DE

istto Especial, Turisboo y Cultural

INVITACION PUBLICA N2 RE-012-2025

A continuacion se establecen los términos de referencia para la suscripcién de convenio de
asociacidén en el marco del Articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

De este modo, se informa al publico que el Distrito de Riohacha esta interesado en desarrollar,
con asocio de una Entidad Sin Animo de Lucro idénea que aporte minimo el treinta por ciento
(30%) del valor a ejecutar, la Actividad N2 6 denominada “Realizar Brigadas de
acompafiamiento psicosocial a nifios, niflas y adolescentes con discapacidad, cuidadores y
familias y asistencia técnica especializada”, en el marco del proyecto “DESARROLLO DE
ACCIONES DE PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS E INCLUSION SOCIAL DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL DISTRITO DE RIOHACHA LA GUAJIRA, VIGENCIA 2025,
radicado bajo el Bpin N2 202500000025681.

1. GENERALIDADES Y ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION REQUERIDA.

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En cumplimiento de las competencias asignadas a las entidades territoriales en materia de
garantia de derechos, atencién integral y promocion del bienestar de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad, el Distrito requiere desarrollar la actividad denominada
“Realizar brigadas de acompafiamiento psicosocial a nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, cuidadores y familias y asistencia técnica especializada”.

El articulo 44 de la Constitucion Politica establece que los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes prevalecen sobre los de los demas, y que corresponde a la familia, la sociedad y
el Estado garantizar su proteccién integral. De igual forma, la Ley 1098 de 2006 - Cédigo de
Infancia y Adolescencia, en sus articulos 7, 8, 10, 29 y 41, asigna a las autoridades
administrativas la obligaciéon de adoptar medidas para la atencién prioritaria y diferencial de
esta poblacion, garantizando su desarrollo arménico e integral.

Adicionalmente, la Ley 1618 de 2013 y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (aprobada por la Ley 1346 de 2009) obligan al Estado colombiano, en todos sus
niveles, a implementar acciones para asegurar el acceso a programas y servicios que
favorezcan la inclusion social, la rehabilitacién y la participaciéon comunitaria de las personas
con discapacidad, asi como a brindar apoyos a sus familias y cuidadores.

En el Ambito de la salud mental y el bienestar emocional, la Ley 1616 de 2013 reconoce la salud
mental como un derecho fundamental, disponiendo que las entidades territoriales deben
desarrollar programas de promocién, prevencion y atencion psicosocial, con especial énfasis
en nifios, nifias y adolescentes en situaciéon de discapacidad, por su condicién de especial
proteccién.

La politica publica de discapacidad e inclusiéon social, asi como los lineamientos del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, recomiendan la realizacién de brigadas intersectoriales y
acciones itinerantes que permitan llegar a las comunidades, identificando necesidades,
prestando asistencia técnica y desarrollando intervenciones directas con la poblacién y sus
cuidadores.

En este contexto, y en atencion a que el Distrito no cuenta con la capacidad técnica, logistica y
de talento humano especializado suficiente para ejecutar de manera directa todas las
actividades previstas en el proyecto, se hace necesario suscribir un convenio de asociacién con
una entidad privada sin danimo de lucro que tenga idoneidad, experiencia comprobada y
capacidad operativa para desarrollar la actividad propuesta, garantizando calidad, cobertura y
enfoque diferencial.
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Elarticulo 5 del Decreto 092 de 2017 autoriza a las entidades estatales a celebrar convenios de
asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro cuyo objeto social y experiencia guarden
relacion directa con las actividades a desarrollar, siempre que estas contribuyan al
cumplimiento de los fines misionales del Estado y no impliquen la transferencia de funciones
propias de la autoridad publica.

Por lo anterior, la suscripcion del convenio de asociacién se configura como el mecanismo
idéneo para unir esfuerzos, recursos y capacidades técnicas entre el Distrito y la entidad
cooperante, a fin de garantizar la ejecucién efectiva de las brigadas de acompafiamiento
psicosocial y la asistencia técnica especializada, contribuyendo al restablecimiento de
derechos, la inclusién social y 1a mejora de la calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes

con discapacidad y sus familias.

1.2.

MARCO NORMATIVO APLICABLE

Norma / Instrumento Aljtlcul(.)(.s ) / Contenido Relevante Relacion con la Actividad
Disposicion
.~ .~ Fundamenta la obligacién
oo s (s Los derechos de los nifios, nifias y L
Constitucion Politica de prioritaria de atender a la
. Art. 44 adolescentes prevalecen sobre los -
Colombia (1991) b poblacién NNA con
de los demas. . .
discapacidad.
Ley 1098 de 2006 - Garantiza la.;,)roteccm.n integral, Qbhga alas .entldades
L : Arts.7,8,10,29y atencion especial y territoriales a implementar
Cddigo de Infancia y o . -
Adolescencia 41 restablecimiento de derechos para acciones integrales, como las
NNA en situacién de vulnerabilidad. brigadas psicosociales.
Establece medidas para garantizar g;?i;%r%en:g}?;tﬁﬁiz?éﬁasiz
Ley 1618 de 2013 Arts.2,7,10y 11 | el ejercicio pleno de los derechos de yr . p
) ) NNA con discapacidad y sus
las personas con discapacidad. 1
familias.
Ley 1346 de 2009 Reconoce el derecho de NNA con Sustenta la obligacién de

(Convencion sobre los

Derechos de las Personas

con Discapacidad - ONU)

Art. 7

discapacidad a recibir atencion y
servicios adecuados para su
desarrollo.

desarrollar intervenciones

especializadas y de facil acceso.

Ley 1616 de 2013 - Ley
de Salud Mental

Arts.3,6,9y 10

Reconoce la salud mental como un
derecho fundamental y obliga a
programas de promocion,
prevencion y atencidn psicosocial.

Respaldar la realizacion de
brigadas psicosociales como
estrategia de promocién y
atencién comunitaria.

Ley 715 de 2001

Art. 76y
siguientes

Distribuye competencias a las
entidades territoriales en salud,
educacion y bienestar.

Define que el municipio/distrito

debe implementar programas
para poblaciones con
necesidades especiales.

Politica Publica Nacional
de Discapacidad e

Inclusién Social (CONPES

166/2013)

Ejes estratégicos
2y4

Promueve la participacion,
rehabilitacién e inclusion social de
las personas con discapacidad.

Orienta la accién hacia
intervenciones comunitarias y
apoyo a cuidadores.

Decreto 092 de 2017

Art. 5

Permite celebrar convenios de
asociacion con entidades privadas
sin animo de lucro idéneas para
ejecutar actividades relacionadas
con los fines del Estado.

Base juridica directa para
suscribir el convenio de
asociacion propuesto.

Ley 489 de 1998

Arts. 95y 96

Regula la cooperacién entre
entidades publicas y privadas para
el cumplimiento de funciones
publicas.

Marco general que habilita la
asociacion con entidades
privadas para actividades de
interés general.

1.3.

ALTERNATIVA DE SOLUCION

Brindar atencién integral y acompafiamiento psicosocial a nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, asi como a sus cuidadores y nucleos familiares, mediante la realizaciéon de
brigadas comunitarias y asistencia técnica especializada, que promuevan su inclusién,
bienestar emocional y acceso a servicios del Estado.

Se desarrollaran jornadas presenciales de atencién en entornos accesibles y adecuados,
lideradas por un equipo interdisciplinario conformado por psic6logo y trabajador social. Las
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brigadas buscaran fortalecer la salud mental, el tejido familiar y comunitario, ademas de
mejorar el acceso a derechos y servicios de apoyo para esta poblacion. Esta actividad consiste
en la realizacion de procesos de formacién y capacitacion dirigidos a profesionales del sector
salud, y funcionarios publicos encargados de la atenciéon a NNA con discapacidad.

El objetivo es fortalecer sus competencias conceptuales y practicas, brindandoles
herramientas para disefar e implementar programas con enfoque diferencial e inclusivo. La
asistencia técnica busca promover la capacidad de liderazgo, la articulacién institucional y la
ejecucién de intervenciones territoriales sostenibles, contribuyendo al fortalecimiento de las
politicas publicas locales.

Las Brigadas de acompafiamiento psicosocial a cuidadores y familias, contempla la
organizacion y desarrollo de 2 brigadas psicosociales en territorio, mediante jornadas con
cobertura en el Distrito de Riohacha. Las brigadas incluirdn sesiones grupales orientadas al
fortalecimiento de la autoestima, la aceptacion, el empoderamiento y la creacién de redes de
apoyo comunitario, asi como sesiones individuales de atencién psicolégica y trabajo social,
adaptadas a las necesidades especificas de cada familia o cuidador. Durante estas jornadas se
realizara el levantamiento de informacién y caracterizacién de las familias beneficiarias, la
identificacion y remision de casos prioritarios a programas institucionales y la formulacién de
estrategias de intervencion personalizadas.

La actividad contara con un equipo interdisciplinario compuesto por profesionales en
psicologia, trabajo social y salud, ademas de personal logistico e intérpretes, garantizando una

atencion integral, articulada y sostenible

1.4. CORRESPONDENCIA CON PLANES DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de Vida

PROGRAMA Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud y fortalecimiento de las
capacidades de las Familias de Nifias, Nifios y Adolescentes.

TRANSFORMACION | 2. Seguridad humana y Justicia social

PILAR 02. Superacidén de privaciones como Fundamento de la dignidad humanay
condiciones basicas para el Bienestar
CATALIZADOR ., . . .
3. Educacidén de calidad para reducir la desigualdad
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
NOMBRE: Plan de Desarrollo Cumpliendo la palabra 2024 - 2027
EJE: Estrategia para proteccién de la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia
PROGRAMAS: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las

capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes.

Servicio de proteccién para el restablecimiento de derechos de nifios, nifas,
PRODUCTO adolescentes y familia.

Indicador Producto: Nifios, nifias, adolescentes y jovenes atendidos con servicio de
proteccién para el restablecimiento de derechos

generar las condiciones de bienestar, acceso a oportunidades con equidad e

OBIJETIVO:
incidencia de las nifias, nifios y adolescentes en la transformacién del Departamento
de La Guajira

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

NOMBRE: Riohacha Sana y Socialmente sostenible 2024 - 2027

EJE: Riohacha Socialmente Sana

PROGRAMAS: Desarrollo integral de la primera infancia y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifas, nifios y adolescentes - 4102

META Servicio de atencidn integral a la primera infancia

PRODUCTO:
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1.5. ACCIONES A EJECUTAR

ACTIVIDAD 6. Realizar Brigadas de acompaiiamiento psicosocial a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad,
cuidadores y familias y asistencia técnica especializada

- UNIDAD DE -
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT. DURACION
Profesional en psicologia: intervencién psicosocial individual y grupal,
6.1 con conocimientos en gestién o coordinacién de proyectos sociales, mes 1 3
preferiblemente en contextos de discapacidad y atencién comunitaria
Trabajador Social: Realizar la evaluacion de las familias beneficiarias, el
fortalecimiento del acceso a servicios y programas gubernamentales, y
6.2 L . . o i o mes 2 3
el disefio de estrategias de integracién y corresponsabilidad familiar en
el cuidado de nifios con discapacidad.
6.3 Boligrafo Esfero Semigel Cajal2 - Unidad Exterior Negro Global 1 N/A
6.4 Tabla Planillera con clip metdlico, Plastica Tamaiio Oficio UND. 3 N/A
6.5 Transportar del recurso humano y logistica para las brigada mes 1 3
Alquiler lugar con capacidad para 150 personas con facil acceso,
6.6 cerrado con aire acondicionado, adecuado con sillas, mesas y sonido. Eventos 1 4
Set de café y agua.
6.7 Alqu%ler de video beam y pc de mesa para talleres y jornadas que lo Dia 1 4
requieran.

1.6. VALOR DEL CONVENIO Y COFINANCIACION

El valor del convenio sera por la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L
($75.000.000), de los cuales la ESAL debera aportar un valor igual o mayor al TREINTA POR
CIENTO (30%), es decir un minimo de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($22.500.000).

Para respaldar el compromiso derivado del Convenio a suscribir, la Entidad cuenta con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N2 493.

1.7. ITEMS DE EJECUCION

ACTIVIDAD 6. Realizar Brigadas de acompaiiamiento psicosocial a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, cuidadores
y familias y asistencia técnica especializada

ITE X UNIDAD DE DURACI VALOR
M DESCRIPCION MEDIDA CANT. VR UNIT ON TOTAL

Profesional en psicologia: intervencion
psicosocial individual y grupal, con

6.1 conocimientos en gestion o coordinacién de mes 1 $4.000.000 3 $12.000.000
proyectos sociales, preferiblemente en contextos
de discapacidad y atencién comunitaria

Trabajador Social: Realizar la evaluacion de las
familias beneficiarias, el fortalecimiento del
6.2 | 3ccesoaserviciosy programas _ mes 2 $3.800.000 3 $22.800.000
gubernamentales, y el disefio de estrategias de
integracion y corresponsabilidad familiar en el
cuidado de nifios con discapacidad.

6.3 Bollgr.afo Esfero Semigel Cajal2 - Unidad Global 1 $10.000 N/A $10.000
Exterior Negro

6.4 Tabla ~Plam.ll.era con clip metalico, Plastica UND 3 $42.000 N/A $126.000
Tamafio Oficio

6.5 Transportar del recurso humano y logistica para mes 1 $.000.000 3 $33.000.000
las brigada
Alquiler lugar con capacidad para 150 personas

6.6 con facil acceso: cerrado con alre. acondlcmnad'o, Eventos 1 $1.650.000 4 $6.600.000
adecuado con sillas, mesas y sonido. Set de café y
agua.

6.7 Al.quller de video beam y pc de mesa para talleres Dia 1 $116.000 4 $464.000
y jornadas que lo requieran.

TOTAL | ¢75.000.000

1.8. LUGAR DE EJECUCION.

Las actividades objeto del contrato seran ejecutados en Riohacha - La Guajira - Colombia.
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1.9. OBLIGACIONES:
GENERALES DEL CONTRATISTA:

a)
b)
<)

d)
e)

f)
g)

h)

i)
j)

k)
D

0)

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
convenio.

Seguir las indicaciones que el supervisor del convenio realice.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales e incluso las post
contractuales, evitando dilataciones, inadecuados servicios o entrabamientos.

Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato.

Cumplir con las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. cuando a ello haya lugar. El pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados se acreditara mediante certificaciéon expedida por
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal del contratista de conformidad con la normatividad vigente.

El personal que utilice para la ejecucidn del convenio no tendra vinculo laboral alguno con
el Distrito.

Presentar oportunamente las respectivas cuentas de cobro o facturas.

El convenio no podra ser cedido por el Contratista; salvo que medie autorizacion previa,
escrita y expresa del Distrito, cuyo otorgamiento es discrecional. En caso de que se autorice
la cesién, el cesionario deberda acreditar los mismos requisitos que se exigieron al
contratista primigenio para la suscripcién del convenio.

El objeto del convenio no podra ser subcontratado.

Mantener la reserva sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Obtener y presentar para su aprobacién las garantias: en las condiciones, plazos, y con el
objeto y montos, establecido en el convenio, asi como mantener vigentes sus amparos y
prorrogarlos en los términos sefialados.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la oferta presentada al Distrito, la cual forma parte integral del convenio,
siempre que no se oponga a sus clausulas.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto convenio y/o que sean determinadas por
el Supervisor.

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

a)

b)

<)
d)

e)
f)

g)

h)

Cumplir el objeto y alcance del convenio, de acuerdo con las actividades a desarrollar y lo
estipulado en el proyecto de inversion, los documentos precontractuales, las clausulas del
contrato y la oferta presentada por el contratista.

Ejecutar el objeto y alcance del Convenio en asociacién del Distrito, representada por la
Secretaria de Desarrollo Social Distrital.

Realizar el aporte de cofinanciacion ofrecido en su propuesta econémica.

Ejecutaralos recursos aportados por el Distrito y los suyos con el propésito de que cumplan
cabalmente el objetivo para los cuales fueron comprometidos.

Realizar todas las acciones u actividades necesarias, encaminadas a la ejecucién del objeto
contractual.

Entregar un informe técnico y financiero dénde se relacionen y evidencien todas las
actividades ejecutadas.

Informar oportunamente a la Supervision sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y por ende pueda afectar el desarrollo del convenio.

Informar de forma inmediata al supervisor designado por el Distritom sobre
irregularidades que se puedan presentar en el proceso de ejecucion del objeto.

Garantizar el cumplimiento del objeto del contrato con las actividades debidamente
ejecutadas, soportadas y terminadas.
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j) Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.
k) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada.

DEL DISTRITO:

a) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 42 de la Ley 80 de
1993.

b) Entregar al contratista la suma estipulada como aporte del Distrito en el contrato, en la
oportunidad y forma estipulada en la cldusula de forma de pago.

¢) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista.

d) Suscribir el acta de Inicio una vez sean cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del Contrato.

e) Ejercerlasupervision del contrato para exigir al Contratista la ejecuciéon idénea y oportuna
del objeto contractual y verificar el cumplimiento de este.

f) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte de este.

g) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la

ley.
DE LAS PARTES:

a) Disponer de lo necesario para que el objeto de este contrato se cumpla a su cabalidad.

b) Colaborar entre entidades para que el objeto convenido se cumpla en las mejores
condiciones posibles.

c) Obrar con lealtad y buena fe en las etapas contractuales, evitando dilaciones y garantizar
la calidad del servicio objeto del contrato, asi como responder por ello.

d) Atender las solicitudes que durante el contrato se impartan por parte de la supervision del
contrato, si prejuicio de su autonomia técnica ni administrativa.

e) Mantener la reserva profesional sobre la informaciéon que sea suministrada para la
ejecucién del contrato.

f) No acceder a peticiones o amenazas de quienes quieran actuar por fuera de la ley, con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a las demas
entidades y las autoridades competentes.

g) Las demas inherentes al objeto y a la naturaleza del contrato.

h) Informar cualquier hecho o circunstancia que puedan constituir actos que pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato.

1.10. FUNDAMENTOS LEGALES QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

El presente Convenio se ampara dentro de lo previsto en el Decreto 092 de 2017, el cual fue
expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo 355 de la Constitucién Politica y
su aplicacién esta restringida a: (i) la contratacién con entidades sin &nimo de lucro para
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de
desarrollo y (ii) 1a contratacién a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable
este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los convenios entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de
Reconocida Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de
desarrollo, independientemente de la denominacién que las partes den al acto juridico y de la
parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

Con fundamento en los articulos 42 y 5° del Decreto 092 de 2017, los contratos que en
desarrollo de lo dispuesto en el 2 inciso del articulo 355 de la constitucion politica de Colombia
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celebran la Nacidn, los Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y
actividades de interés publico deberan constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y
formalidades que exige la ley para la contratacidn entre los particulares salvo lo previsto en el
presente decreto y el articulo 96 de la ley 489 de 1998.

Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin danimo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociaciéon que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos
a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucién de esas actividades en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
justificar los criterios para tal seleccidn.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto.

El articulo 96 de la ley 489 de 1998, permite a las Entidades Estatales asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacién de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley. “Los convenios de asociaciéon a que se refiere el
presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de
las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo
de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cddigo Civil para las asociaciones
civiles de utilidad comun”.

La Entidad, atendiendo la normatividad anteriormente descrita justifico la celebracién de un
CONVENIO DE ASOCIACION. Ahora bien desde el cumplimiento de los fines y caracter de la
contratacién administrativa que no es otra que la satisfaccién de las necesidades comunes,
tenemos que esta forma de contrataciéon permite entender que el presente convenio mas que
un vinculo juridico, se trata del acuerdo de voluntades que, basado en la realizaciéon de
intereses mutuos, celebra la Administraciéon Publica con otra persona, creando vinculos
juridicos cuyo objeto es el cumplimiento de un fin comin que no se satisface a través de las
modalidades de contratacién previstas por la Ley 1150 de 2007, toda vez que en ellas existe un
lucro en una de las partes mas que un fin comun, asi mismo y bajo este entendido esta forma
de Asociacion permite esquemas de coordinacion para efectos de la ejecucién CONJUNTA del
convenio.
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En concordancia con el articulo 355 dela C.N y el articulo 2 del decreto 092 de 2017, se requiere
de una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas
y actividades de interés publico, por lo que la entidad publica para la celebracion del convenio
debe verificar los siguientes aspectos:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de
Entidad Estatal con los cuales busque exclusivamente promover los derechos de personas en
situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién
de la diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato;

¢) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades
privadas sin dnimo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin &nimo
de lucro represente optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la ley 80
de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

2. ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION Y REQUISITOS.

2.1. DIRIGIDO A

Todas las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro en forma individual o de
manera asociativa por si mismas o mediante apoderado facultado para presentar la
correspondiente propuesta, celebrar y ejecutar el respectivo convenio de asociacién, no
incursas en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constituciéon Politica y en la ley, ni en conflictos de interés, para celebrar contrato de
cooperacion en los términos del Decreto 092 del 2017 con las entidades estatales.

Se requiere que el Contratista pueda adelantar en debida forma el proyecto propuesto, por lo
que debe poseer la idoneidad y experiencia necesaria en el area.

Se requiere entonces de una entidad que pueda desarrollar en forma eficiente y altamente
calificada las actividades previstas, y ademas retna las condiciones que en este documento se
describen.

2.2. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
PUBLICACION DE INVITACION PAGINA WEB DEL DISTRITO DE
PUBLICA 13 DE AGOSTO DE 2025 RIOHACHA
PLAZO PARA MANIFESTACION DE HASTA EL 14 DE AGOSTO DE 2025 / contratacion2@riohacha-
INTERES 11:59PM laguajira.gov.co.
VERIFICACION DE MANIFESTACIONES DIRECCION DE CONTRATACION
RECIBIDAS 15 DE AGOSTO DE 2025 DISTRITAL
PAGINA WEB DEL DISTRITO DE

NOTIFICACION DE RESULTADOS DE

LA VERIFICACION 18 DE AGOSTO DE 2025 RIOHACHA'Y AL CORREO

ELECTRONICO DE LAS ESAL

FIRMA DEL CONVENIO O INICIO DE
PROCESO COMPETITIVO SEGUN EL 19 DE AGOSTO DE 2025 SECOPII
CASO

2.3. PROCEDIMIENTO UNA VEZ SE PRESENTE MANIFESTACION DE INTERES
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Las Entidades Sin Animo de Lucro, deberan remitir, dentro del cronograma establecido, su
manifestacion de interés, con todos los soportes requeridos, los cuales se establecen
posteriormente en el presente documento, al correo electrénico: contratacion2@riohacha-
laguajira.gov.co.

Luego de recibir las manifestaciones de interés, se procedera de la siguiente manera, segtin el
caso:

- Unica Manifestacién De Interés: Si se presenta Unica manifestacién de interés y el
Distrito determina que ésta cumple con los requisitos de la presente invitacién en lo
referente a su idoneidad, se procedera a realizar el convenio directamente, bajo la
modalidad de régimen especial sin ofertas.

- Mas De Una Manifestacion De Interés: Si se presentan dos o mas intenciones de interés
y éstas cumplen con los requisitos minimos de la presente invitacion, el Distrito procedera
a realizar un proceso competitivo de selecciéon. La invitacion publica que se efectie
determinara los requisitos habilitantes y de seleccion objetiva que garanticen la seleccién
de la mejor oferta de ESAL, en cuanto a idoneidad.

- No Hay Manifestacion De Interés O Ninguna Cumplié Con La Idoneidad: En caso de no
presentarse ninguna manifestacién de interés o en caso de que las presentadas no cumplan
con la idoneidad requerida, el Distrito procedera a realizar un proceso competitivo de
seleccion. La invitacién publica que se efectie determinara los requisitos habilitantes y de
seleccion objetiva que garanticen la seleccion de la mejor oferta de ESAL, en cuanto a
idoneidad.

2.4. REQUISITOS HABILITANTES PARA LA DETERMINACION DE LA RECONOCIDA
IDONEIDAD DE LA ESAL:

Los requisitos habilitantes se verificaran con la anotacion CUMPLE o NO CUMPLE, del siguiente modo:

REQUISITOS HABILITANTES CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
REQUISITOS FINANCIEROS Y/O ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE
REQUISITOS TECNICOS CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
PROPUESTA DE APORTE ECONOMICO CUMPLE / NO CUMPLE

La entidad sin animo de lucro interesada debera presentar y cumplir con los requisitos
exigidos en este capitulo.

Condiciones de la Propuesta

Estara a cargo de la ESAL, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la
manifestacion de interés, la Alcaldia, en ninglin caso sera responsable de los mismos.

Los documentos de la manifestaciéon de interés, asi como los mensajes, observaciones,
subsanes y aclaraciones, deberan estar en castellano, en caso contrario no seran tenidos en
cuenta para efectos de la evaluacién y analisis.

Los documentos soporte de la manifestaciéon de interés que se encuentren en idioma
extranjero, deberan acompafiarse de una traduccién al castellano. Para efectos de
interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar
traducidos no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Determinacion de la Reconocida Idoneidad
La Alcaldia evaluara los atributos de la entidad privada sin &nimo de lucro para hacer una

valoracion sobre su reconocida idoneidad, para lo cual se revisaran los aspectos que a
continuacion se desarrollan.
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A. CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad
Estatal, es decir (I) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (II) no estar incursa en
inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracién del contrato. Los requisitos
juridicos exigidos se determinaran en el pliego de condiciones.

Participantes

Podran presentar propuestas Unicamente entidades sin &nimo de lucro, bien sea a nombre
propio o en Consorcio o Uniéon Temporal cuyo objeto social contemple actividades que
constituyen el objeto del presente proceso de competitividad, capaces de ejercer derechos y
contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad
para contratar y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en estos
términos.

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES (FORMATO 1)
Debera ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas.

a) Por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos
sociales.

b)Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder respectivo con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus
limitaciones.

b. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL.

c. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION DEL
ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE (SI SE REQUIERE).

El proponente, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representacion legal
vigente, que cumpla con los siguientes requisitos: a) Expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad competente. b). La fecha de expedicién del certificado de existencia y
representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre de la invitacion. c). Cuando el certificado de existencia y representacién legal sea
expedido por una entidad diferente a la CAmara de Comercio, el proponente debera presentar
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad competente, con
una fecha de expedicion no superior a noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre de la invitacién. d) La duracion de la persona juridica no podra ser inferior al término
de ejecucion del proyecto y un (1) afio mas e) Cuando el representante legal de la persona
juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debe anexar a la
propuesta, autorizacion expresa del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva,
etc.), en la que conste que el representante legal esta plenamente facultado para presentar la
propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta. El documento
de autorizacién debera presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la
presentacién de la propuesta.

Si el proponente es un EXTRANJERO, debera cumplir con los requisitos de representacién en
Colombia, asi como también lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y debera adjuntar con
su oferta por lo menos una (1) certificacién que cumpla con las caracteristicas sefialadas en
el presente documento y que haya sido y que sea expedida por una persona natural o juridica,
publica o privada colombiana.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia y no
tenga establecida sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la
inscripcidn de la personeria juridica en el Registro correspondiente del pais donde tenga su
domicilio principal, asi como los documentos que acrediten su existencia y representacion
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legal debidamente consularizados, en la forma como lo establece el articulo 480 del Codigo
de Comercio y la Ley 455 de 1998.

Adicionalmente, debera acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en
Colombia.

d. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL OBJETO DEL CONTRATO A
EJECUTAR

El proponente debera allegar copia de los estatutos vigentes de la ESAL en donde se pueda
verificar que el objeto social consagrado coincida con el objeto del contrato.

La correspondencia del objeto social con el objeto del Contrato sera verificada igualmente en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la ESAL.

e. CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES. (FORMATO 2)

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA), de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la
propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La acreditacién debera hacerse mediante una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, o
quien haga sus veces, o el Representante Legal, segtin el caso.

En el caso de que el formato sea suscrito por el revisor fiscal o contador este debera allegar
copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y certificado vigente de la junta
central de contadores.

Cuando el proponente sea extranjero, debera adjuntar a su propuesta la certificacién de pago
de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de origen donde
pertenece la empresa extranjera.

f. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente debe allegar el Registro Unico Tributario, donde se verifique que se encuentra
en el régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

g. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (FORMATO 3)

El proponente debera diligenciar y allegar el Compromiso De Transparencia siguiendo el
formato que para tales efectos sea publicado por la entidad, la cual debera contener todas las
manifestaciones requeridas por la entidad y debera ser suscrita por el proponente de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme
alaley y los estatutos sociales.

b)Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder respectivo con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus
limitaciones.

h. REPUTACION (FORMATO 4):
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Para que la Entidad pueda verificar la reputacién de la ESAL, el proponente debera adjuntar
lo siguiente:

a) Antecedentes fiscales del representante legal y de la ESAL expedidos por la Contraloria
General de la Republica.

b)Certificacion de Registro de Deudores Morosos Alimentarios - REDAM.

c) Antecedentes disciplinarios del representante legal expedidos por la Procuraduria General
de la Nacién.

d)Antecedentes judiciales del representante legal expedidos por la Policia Nacional.

e) Certificado de antecedentes de medidas correctivas del representante legal expedidos por
la Policia Nacional.

f) Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afios.

g) Certificacion de personas politicamente expuestas: El proponente deberd expedir una
certificacion en la cual, bajo gravedad de juramento, declare si los miembros de la junta
directiva, asi como los representantes de la ESAL no se encuentran incursos en alguna de
las categorias de personas politicamente expuestas sefialadas en el Decreto 1674 de 2016
durante los ultimos dos (2) afos.

B. REQUISITOS FINANCIEROS QUE HABILITAN LA PROPUESTA
a. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La estructura nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, en manejo
de la informacién y en general su gobierno corporativo; por ello la Entidad solicita de los
oferentes que al momento de presentar propuestas:

1. Indique sus érganos de administraciéon activos tales como junta directiva, comités
directivos u otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los administradores.

2. Adjuntar los estados financieros suscritos por un contador publico o revisor fiscal, con
vigencia al 31 de diciembre del 2024, esto es:

Estado de Situacion financiera a diciembre de 2024

Estado de Resultados a diciembre de 2024

Notas a los Estados Financieros

Tarjeta Profesional del Contador o Revisor Fiscal

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional del contador ptublico o revisor fiscal

C. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
a. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

En cumplimiento del presente requisito, y para garantizar que la ESAL cuenta con el equipo
técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de las actividades consagradas en el
presente contrato, deberd garantizar, por medio de un certificado donde expresamente
indique que la aceptacién y cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del
personal requerido, de igual forma debera comprometerse a dar prioridad a personal con
residencia en el Distrito de Riohacha, como apoyo o incentivo a la mano de obra local.

Los perfiles requeridos y que deberan acreditarse para la suscripcidn del acta de inicio de la
ejecucién del Convenio, son los siguientes:

FORMACION EXPERIENCIA
FUNCION CANTIDAD ACADEMICA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
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Acreditar experiencia
Igual o superior a tres | especifica en por lo menos un
(3) afios contados a | (1) proyecto o contrato cuyo

PSICOLOGO . Profesional en Psicologfa: partir de la obtencién | objeto o actividades esté
del titulo relacionado con la actividad a

ejecutar
Acreditar experiencia
Igual o superior a tres | especifica en por lo menos un
TRABAJADOR ) Profesional en Trabajo | (3) afios contados a | (1) proyecto o contrato cuyo
SOCIAL Social partir de la obtencién | objeto o actividades esté
del titulo relacionado con la actividad a

ejecutar

D. EXPERIENCIA (FORMATO 5)
a. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar una experiencia general superior a cinco (5) afios, contados
a partir de la fecha de inscripciéon en CaAmara de Comercio hasta la fecha de cierre del proceso
de seleccion; dicha condiciéon se verificara mediante el certificado de Existencia y
Representacidn Legal de la CaAmara de Comercio de su jurisdiccion.

Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales, cada uno debera acreditar la experiencia
general requerida.

b. EXPERIENCIA ESPECIFICA

La experiencia debe ser proporcional a la complejidad del proyecto a desarrollar; debe estar
asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro
similar o afin al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.

Se debera acreditar la experiencia especifica minima habilitante a través de maximo tres (3)
convenios o contratos, ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto o
actividades guarden relaciéon con el objeto a contratar. La sumatoria de los valores de
ejecucidn de las experiencias deberan corresponder a un monto igual o superior al 100% del
valor del presupuesto oficial.

El valor de cada experiencia aportada por el oferente sera convertido a SMMLV de la fecha de
finalizacion de la ejecucion.

Para verificar esta informacién, el proponente debera allegar certificacion de los
correspondientes convenios, la cual debe contener como minimo:

I. Nombre orazoén social de la entidad contratante, direccién, teléfono, correo electréonico
y nombre de la persona que expide la certificacién.
II. Persona o empresa a la que certifican y el nimero de identificacion.
III. Objeto del convenio o contrato.
IV. Valor del convenio o contrato.
V. Fecha de inicio y terminacién del convenio o contrato.

Para acreditar la experiencia a través de fotocopias de contratos o convenios, la ESAL debera
allegar el acta de recibo a satisfaccién o acta de liquidacién del convenio o convenio o la
correspondiente certificacion.

Cada certificacién se analizard por separado. En caso de presentar certificaciones que
incluyan modificaciones al contrato principal, estas se contaran como una sola.
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Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente por el ordenador del
gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificaciéon con toda la informacién
anteriormente descrita, podra adjuntar junto con el contrato o convenio, entre otros, la
siguiente documentacion:

[.  Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato o convenio se podra acreditar con la
copia del acta de iniciacidn, de la orden de iniciacién o con el documento previsto en el
contrato o convenio.

[I.  Lafecha de terminacién de la ejecucion del contrato o convenio se podra acreditar con
copia del acta de recibo definitivo, acta de liquidacién o con el documento previsto en
el contrato o convenio.

[II.  El valor final del contrato o convenio se podra acreditar con copia del acta de
liquidacion (o el documento que haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfaccion
cuando el contrato o convenio se encuentre terminado y en proceso de liquidacion.

IV.  Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccién o el documento que
haga sus veces o con copia del acta de liquidacién.

Las auto certificaciones no seran validadas para la acreditacion de la experiencia especifica
de la ESAL.

En certificaciones de acreditaciéon de experiencia proveniente de cesién de contratos, se
debera aportar documentos de cesién donde se indique claramente los porcentajes de la
cesion efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con objeto del
presente proceso.

Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o convenio, el proponente no acredita
toda la informacién necesaria para llevar a cabo la verificacion, la Entidad podra solicitar la
informacidn adicional.

La Entidad se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion la
informacién aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes
tales como: certificaciones, copias de convenios, facturas de venta, copia de los medios de
pago, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes expresen o
presenten convenios o contratos suscritos con el Distrito, la Entidad se reserva el derecho de
realizar las verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

En el caso que la experiencia sea con un privado, cada certificacién debera estar acompafiada
de la factura electrénica, 6rdenes de compra, planillas con sus respectivos pagos de seguridad
social y copia de poélizas de cumplimiento.

En caso de que los valores de las certificaciones allegadas con el fin de acreditar la experiencia
se expidan en moneda diferente al peso colombiano (COP), la Entidad tendra en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente en la fecha en la cual se termind el contrato. Para el efecto,
se verificaran las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

E. PROPUESTA DE APORTE ECONOMICO

5.1 APORTES DE LA ESAL: Para la acreditacion del aporte de la ESAL, el proponente debera
presentar las siguientes certificaciones:

- Certificacién suscrita por representante legal en la cual se exprese el monto (valor y
porcentaje equivalente del total del presupuesto oficial) que ofrece como aporte para la
cofinanciacion del proyecto, el cual no podra ser inferior al treinta por ciento (30%) del
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valor de la actividad a ejecutar, indicando los items y/o actividades a cofinanciar. De igual
forma deberd indicar que el aporte es de Unica destinaciéon para las actividades del
proyecto a ejecutar y no estd condicionado por proyectos o actividades de terceros
diferentes a las partes del contrato.

2.5.  POSIBILIDAD DE PARTICIPACION A TRAVES DE MODALIDAD ASOCIATIVA:

El Decreto N2 092 del 2017 no restringe ninguna forma de asociacién entre las entidades
privadas sin animo de lucro, y prevé que los contratos y convenios que se regulan se sujetaran
alas normas generales aplicables al sistema de copra publica, es decir, ley 80 de 1993, salvo lo
que de manera expresa este regulado en dicho decreto. La Ley 80 de 1993 establece diferentes
formas asociativas que pueden utilizar los proponentes para participar en los procesos de
contratacién. De esta forma, entidades privadas sin &nimo de lucro pueden constituirse como
unién temporal o consorcios para efectos de la celebraciéon de contratos de colaboracién o
convenios de asociacion. !

En caso de manifestaciéon de interés presentada bajo la forma de consorcio o uniones
temporales, la experiencia contractual exigida debera ser aportada por los miembros del
consorcio o unién temporal y que sumada sea la experiencia minima solicitada, que se sefiala
en este item. En estos casos cada integrante de la modalidad asociativa debe acreditar al
menos una (1) experiencia, con independencia del valor de esta.

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia especifica han sido
resultado de la ejecucién de trabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales, en
los cuales el proponente o alguno de los integrantes del oferente plural hayan tenido
participacion, solo se contabilizara la experiencia representada en SMMLV en el porcentaje
proporcional a su participacion.

3. VERIFICACION DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERES

Una vez efectuado el cierre del término para recibir manifestaciones de interés, el Evaluador
designado, que para el caso sera la Secretaria de Desarrollo Social Distrital, elaborara un acta
de verificacion de estas dentro del término fijado para el efecto en el cronograma del presente
proceso.

El Distrito de RIOHACHA se reserva la facultad de verificar toda la informacion
presentada, para lo cual solicitara a las entidades estatales y privadas la informacion que
considere necesaria. De la misma manera, podra designar funcionarios para que realicen visitas
a las instalaciones o sedes de cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por cualquier
medio iddneo la informacién que requiera para verificar la informacién suministrada en las
propuestas.

4. ASPECTOS REFERENTES A LA FUTURA CONTRATACION

4.1 CONVENIO DE ASOCIACION CON PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO

En virtud de la aprobaciéon de las propuestas, se firmara un convenio entre el Distrito y la
Entidad Sin Animo de Lucro el cual se regira por el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y demas
normas concordantes.

4.2 PLAZO

! P&gina 78, Circular externa dnica de Colombia Compra Eficiente, 16 de abril de 2019.
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El plazo para la ejecucién de actividades contempladas en el futuro contrato sera de TRES (3)
MESES, contados a partir del acta de inicio que se suscriba, tiempo dentro del cual seran
desarrolladas las actividades propuestas.

4.3 FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES:

Mediante desembolsos parciales hasta agotar el presupuesto oficial. El valor de cada
desembolso parcial correspondera a la acreditaciéon de las actividades fijadas dentro del
presupuesto de ejecucidn del contrato, previa entrega de informe de ejecucion de los productos
y actividades y certificacion de recibido a satisfaccion por parte del Supervisor designado. De
cada desembolso parcial se descontard un porcentaje igual al entregado en concepto de
anticipo, por concepto de amortizacion del anticipo entregado, en caso tal este se haya pactado.
El contratista para cada desembolso debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones con
el sistema integral de Seguridad social y parafiscales, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo
50 delaley 789 de 2002, laley 1150 de 2007 y demas normas que regulan la materia.

Para efectuar los aportes, la Entidad requerira los siguientes documentos y/o requisitos:

a) Cuenta de cobro o factura, segun la obligatoriedad del Contratista.

b)Sus respectivas certificaciones del cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones y
actividades expedida por el supervisor del contrato, previo informe respectivo de las
actividades desarrolladas,

c) la constancia del cumplimiento de sus obligaciones respecto al Sistema General en Seguridad
Social en Salud y Pensiones, certificacion firmada y escrita por parte del Representante Legal,
Contador Publico y/o Revisor Fiscal del pago de seguridad social integral y aportes
parafiscales (Acuerdo a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de
2003 0- sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA),

d)Constancia de pago de los impuestos a que tuviese lugar la ejecucion del contrato,

e)Demas documentos de tramite que se requiera en la Secretaria de Hacienda Distrital.

Los desembolsos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado De Caja (PAC) Programado.
Los Impuestos que surjan de la Ejecucién del Contrato seran asumidos por el Contratista.

El valor del Convenio incluye todos los costos correspondientes a Impuestos, Tasas,
Contribuciones o gravamenes que se causen con ocasion de la Suscripcién, Legalizacion,
Ejecucion y Liquidacion del Contrato.

Para los desembolsos de aportes del Distrito, ademas de lo ya establecido, la ESAL debera
entregar un informe de ejecucién y financiero que dé cuenta de la inversién de la totalidad de
los aportes de la ESAL y del Distrito, firmado por el contador o el revisor fiscal y el
Representante Legal.

Los costos, gastos directos e indirectos impuestos, tasas y contribuciones de Ley a que haya
lugar con ocasion al presente contrato corren por cuenta de la ESAL, para cuyos efectos el
Distrito, hara las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene la
normatividad vigente.

PACTO DE ANTICIPO: Se entregarj, en caso sea solicitado por el oferente, un anticipo de hasta
el cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte del Distrito, el cual no constituye requisito
de ejecucién del contrato, por tanto, el inicio del contrato no estara supeditado al giro de este.
El anticipo entregado al Contratista se destinara al cubrimiento de los costos iniciales en que
este debe incurrir para la ejecucion del objeto pretendido.
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El Contratista debera presentar, un plan de inversién para la utilizacién del anticipo, el cual
debera ser aprobado por el supervisor designado y seguir so pena de imposiciéon de multa por
parte del Distrito y de la posibilidad de hacer efectiva la péliza garantia constituida para su
Buen Manejo Y Correcta Inversion.

Para la entrega del anticipo, debe cumplirse con los siguientes requisitos:

a) Que se haya perfeccionado el Contrato con la aprobacién de las partes en el Sistema
Electronico Para la Contratacién Publica -SECOP II-.

b) Que se haya expedido por parte del Distrito el correspondiente Registro Presupuestal.
¢) Que se haya constituido la Garantia inica y que esta se haya aprobado por parte del Distrito.

d) Que se presente un plan de inversién del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del
cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos del Distrito.

e) Que se presente certificacion de cuenta bancaria de ahorros, destinada inicamente para el
manejo del anticipo del Contrato.

Los rendimientos financieros que llegaren a producir los recursos entregados en Anticipo
perteneceran al Distrito y deberan ser reembolsados a este por parte del Contratista.

El anticipo entregado al CONTRATISTA se destinara al cubrimiento de los costos iniciales en
que este debe incurrir para la ejecucion del objeto contractual.

No obstante, el contratista debera presentar un plan para la utilizacion del anticipo, el cual
debera seguir so pena de imposicién de multa por parte del DISTRITO y de la posibilidad de
hacer efectiva la garantia constituida para su buen manejo y correcta inversién, previo informe
rendido por el Supervisor del contrato al respecto y habiéndose calificado de insuficientes las
explicaciones rendidas por el CONTRATISTA

En todo caso, la entrega del anticipo encuentra justificacidn juridica en el paragrafo del articulo
40 dela Ley 80 de 1993, y en el hecho que la entidad contratante debe generar las condiciones
propicias para que el CONTRATISTA ejecute su labor de manera oportuna, sin contratiempos
de liquidez o financiamiento y ofreciendo la calidad minima exigida o una superior.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS:

Los desembolsos se efectuaran por parte del Distrito de Riohacha dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la programacion del PAC, previa radicacion de los documentos antes
citados, con el lleno de los requisitos establecidos para tal efecto.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que
se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos serdn responsabilidad del Contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Todo pago esta sujeto a la disponibilidad de la Programacién Anual Mensualizada de Caja PAC,
del Distrito de Riohacha.

El Distrito de Riohacha, s6lo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente
proceso de seleccion y bajo ningin motivo o circunstancia admite el pago a terceros
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4.4. SEGUIMIENTO

La Administracién Distrital realizara el seguimiento pormenorizado de la ejecucién del
programa propuesto a través de la supervisiébn que serd asumida por la Secretaria de
Desarrollo Social Distrital o quien haga sus veces, el cual establecerd mecanismos pertinentes
para la verificacién del cumplimiento.

Para constancia, se firma en el Distrito de Riohacha, a los trece (13) dias del mes de agosto de
2025

GENARO DAVID REDONDO CHOLES
ALCALDE DISTRITAL
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